Vadovo i$tvermé: galia valdyti save ir komanda ¥ motivate

Atvirasis seminaras 2019 m. vasario 21 d. Vilniuje, Corner vieSbutyje

Skirta: dirbantiems ir naujai paskirtiems viduriniosios grandies vadovams, padaliniy vadovams, projekty
vadovams, grupiy (komandy) lyderiams ir kt.

Kaina dalyviui (turinys, kava, pietas):

« Jei mokosi vienas Zmogus i$ jmonés — 190 EUR + PVM.

« Jei mokosi du Zmonés i$ tos pacios jmonés — 170 EUR + PVM

« Jei mokosi trys ir daugiau Zmoniy i$ tos pacios jmonés — 150 EUR + PVM

Dalyviy skaicius grupéje — iki 15 Zmoniy.

Seminaro nauda. Dalyviai:

« skatinami ieSkoti budy, kaip suteikti sau palaikyma, kad galéty palaikyti savo komandos narius

« didins emocine kompetencijg, padedant “jdarbinti” emocines jtampas, bet ne jy vengiant

* susipazins, kas didina asmeninj ir kity atsakomybés jausma bei tyrinés asmeninés atsakomybés uz savo
veiksmus prisi€mimo naudg

 ugdys jgudzius, padedancius valdyti procesus, kurie vyksta per greitai, per staigiai arba jy yra per daug

+ ieSkos budy susitarti ne pilnai apibréztose situacijose, mokysis nurodyti kryptj ir taikyti situacinio
vadovavimo jrankius

« didins asmeninj pajéguma toleruoti neapibréztumus, efektyviai suteikiant ir priimant grjztamajj ry$j

 sudarys asmeninio tobuléjimo veiksmy plang



Seminaro programa

¥ motivate

1 diena,
8 akad. val.

Santykiy

valdymo vertés
kdrimas

Saves valdymas
ir jgalinimas

Kity pazinimas ir
valdymas

Apibendrinimas

VADOVO ISTVERME: GALIA VALDYTI SAVE IR KOMANDA

Vadovo istvermés palaikymo kryptys.

Emociné kompetencijos kélimas: paprastai, bet ne prastai.

Kas yra realu; arba kodél dirbame darbus kuriy nebereikia?

Praktiné uzduotis iliustruojanti, kad mes patys kuriame realybe, kurig “gauname”.

Savivoka: kaip randasi pasitikéjimas savimi?

Atsakomybés uz savo viding blseng prisiemimo mechanizmas.

Praktiné uzZduotis, kurios metu diegiamas atsakomybés prisiémimo mechanizmas.
Emocinés jtampos fiziologija: kg iSties valdome ir ko ne?

Ka daryti, kai viskas vyksta per greitai, per staigiai ir visko yra per daug?

Polinkis sulaikyti vertinimus. Kuri tiesa yra tikra?

Praktinés, teorijg iliustruojancios, uzduotys.

Patikimo vadovo rolés karimas: koks tarpusavio elgesys kuria atvirumo ir pasitikéjimo
aplinkg?

Kas uztikrina bendry susitarimy laikymasi?

Kaip priimti kritikg ir nepasitenkinimg i$ aplinkos?

Kaip suteikti grjiztamajj rysj, vedantj link susitarimo?

Praktinés patyriminés uzduotys, skatinancios dalyvius ieSkoti budy geriau suprasti

ir lengviau priimti skirtingas darbo situacijas, iSlaikant tvary santykj su komandos
nariais.

Mokymo programos apibendrinimas ir aptarimas.
Sertifikaty jteikimas.




Konsultanté Airina Kazlauskaité % motivate

* Patirtis: > 6 metai

 Profesionali konsultanté, vadovavimo praktike. Airina kuria ir jgyvendina
patyriminio ugdymo ir suvokimo didinimo programas, kurios didina vadovy
ir jy komandos nariy komunikacijos efektyvumag, santykiy valdymo kokybe,
didina darbuotojy jsitraukimg j kompanijos veiklg bei asmenine

atsakomybe uz rezultata.

* Improvizacijos teatro “KITAS KAMPAS” direktoré; improvizacijos, Godopoco treneré; asmeninio
tobuléjimo konsultanté; mentorystés platformos “idialogue” mentore, besidominti savianalize ir
Zzmoniy ugdymu, jvairiose Salyse praktikuojanti ir studijuojanti skirtingas terapijos, asmeninio

efektyvumo technikas, tobulinantis asmeninius jgudzius tarptautiniuose seminaruose.



